
QUIZ 
QUEL EST VOTRE STYLE DE

MANAGEMENT ?

Ce quiz rapide vous aidera à identifier votre style de management
dominant et à découvrir des conseils personnalisés pour
équilibrer et améliorer vos compétences managériales.

Découvrez vos réponses à la fin



QUIZ 

Question 1

Quand un membre de votre équipe
fait face à un défi, quelle est votre

réaction instinctive ?

A. Je lui donne la solution pour résoudre le problème
rapidement.

QUEL EST VOTRE STYLE DE
MANAGEMENT

B. Je pose des questions pour le guider vers sa propre
solution.

C. Je le laisse gérer seul, sachant qu'il apprendra de cette
expérience.
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Question 2

Comment décririez-vous votre
approche de la délégation des

tâches ?

A. J'ai du mal à déléguer et préfère faire les choses moi-
même pour être sûr qu'elles sont bien faites.

QUEL EST VOTRE STYLE DE
MANAGEMENT

B. Je délègue des tâches, mais je vérifie régulièrement
l'avancement et la qualité du travail.

C. Je délègue librement et fais confiance à mon équipe
pour gérer les tâches sans mon intervention constante.
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Question 3

Face à un changement majeur au
sein de l'entreprise, quelle est votre

première action ?

A. Élaborer un plan détaillé et informer l'équipe des étapes à
suivre.

QUEL EST VOTRE STYLE DE
MANAGEMENT

B. Organiser une réunion pour discuter du changement et
recueillir les avis de l'équipe.

C. Attendre de voir l'impact du changement avant de
prendre des mesures.
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Question 4

Comment gérez-vous le bien-être
de votre équipe ?

A. J'organise régulièrement des activités de team-building
pour renforcer la cohésion.

QUEL EST VOTRE STYLE DE
MANAGEMENT

B. Je suis toujours disponible pour discuter et soutenir mes
collaborateurs dans leurs besoins professionnels et personnels.

C. Je crois en l'équilibre travail-vie personnelle mais je
n'interviens pas activement, sauf si on me le demande.
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Question 5

Votre équipe est confrontée à un
échec. Quelle est votre réaction ?

A. Je prends le temps d'analyser ce qui s'est mal passé et
assure que nous apprenons de nos erreurs.

QUEL EST VOTRE STYLE DE
MANAGEMENT

B. Je réconforte l'équipe et rappelle l'importance de l'échec
pour la croissance.

C. Je passe rapidement à autre chose, en évitant de trop
s'attarder sur les négativités.
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Résultats
Majorité de A : le Manager Directeur

Vous avez tendance à prendre les rênes et à diriger fermement.

Attention à l'hyper-contrôle et à l'effet que cela peut avoir sur

l'autonomie de votre équipe. 

Conseil : apprenez à lâcher prise et à faire confiance à votre

équipe.

QUEL EST VOTRE STYLE DE
MANAGEMENT
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Résultats
Majorité de B : le Manager Coach

Vous êtes orienté vers le développement de votre équipe, en

guidant et en soutenant. Veillez à maintenir cet équilibre sans

basculer dans la surprotection. 

Conseil : continuez à encourager l'autonomie tout en étant un

pilier pour votre équipe.

QUEL EST VOTRE STYLE DE
MANAGEMENT
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Résultats
Majorité de C : le Manager Laissez-Faire

Vous donnez beaucoup de liberté à votre équipe, ce qui peut être à

double tranchant. Veillez à ne pas tomber dans le piège du

désengagement managérial. 

Conseil : impliquez-vous davantage dans le suivi et

l'accompagnement de votre équipe pour garantir le succès.

QUEL EST VOTRE STYLE DE
MANAGEMENT



ENVIE D’ALLER
PLUS LOIN ?

Prêt à répondre à l'appel du changement ? 
Contactez-nous pour découvrir ensemble ce
voyage de transformation.

AGIR POUR RÉUSSIR

06 88 52 79 84

Contactez
Patricia Peres

https://www.lystalconsulting.com/
mailto:contact@lystalconsulting.com
https://www.linkedin.com/company/lystalconsulting/
mailto:contact@lystalconsulting.com

